附件2:

中央财经大学2016年学生党支部书记轮训工作总结

2016年，学校认真贯彻北京市委教育工委学生党员先锋工程工作要求，全面落实学校党委的工作部署，以“两学一做”学习教育活动为契机，认真开展了全校学生党支部书记轮训，同时总结上年经验，延续好的做法，努力建立党支部书记轮训的长效机制。
一、紧密结合“两学一做”开展党支部书记教育培训
1.落实中央、市委和学校“两学一做”学习教育有关要求。组织全校党支部书记认真研读、学习了《中国共产党章程》、《中国共产党廉洁自律准则》、《中国共产党纪律处分条例》、《中国共产党党员权利保障条例》等党内法规，学习了习近平总书记系列重要讲话精神，重点学习了习近平总书记2014年5月4日在北京大学重要讲话、2014年9月9日在北京师范大学重要讲话等关于高校的重要讲话精神以及对高校党建和思想政治工作的重要批示精神。

2.通过专题党课，不断提高党支部书记党性修养。学校组织了党支部书记培训专题系列党课，邀请了校内外专家、学者为党支部书记作报告，提高党支部书记党性修养。11月7日组织了 “两学一做”学习教育优秀党课专题报告会，邀请团中央学校部特约评论员，江苏省教育工作先进个人、辅导员年度人物徐川同志作了题为《顶天立地谈信仰》专题党课报告。11月10日邀请中国人民大学国际关系学院宋伟教授就“国际形势与周边热点专题”进行了专题辅导。各二级党组织也根据情况邀请专家作报告。会计学院邀请了中共北京市委党校、北京市行政学院校务委员会委员刘洪磊老师讲授《信仰危机与苏联的演变》专题党课。财政税务学院邀请校长助理朱凌云作了《如何做一名合格的党支部书记》专业党课。
3.创新党支部书记学习形式。根据年初工作安排，每位党支部书记年内完成“七个一”的学习教育，包括：每月参加一次党支部集中专题学习；每季度参加一次党支部专题讨论；听一次党课；参加一次主题党日活动；参加一次专题组织生活会；参加一次党员民主评议；参加一次主题志愿实践活动。党支部书记采取“个人学与集体学相结合、线下学与线上学相结合、研读学与讲座学”的方式，引导党员开展专题学习。认真贯彻落实“三会一课”制度，党支部每月至少组织党员进行1至2次集中学习，创新集体学习方式方法，通过集体读原文、“主讲主问”等多种方式，提升了学习实效。
二、总结经验，夯实成果，健全加强党支部书记培训长效机制
1.开展“理论学习、业务提升”主题培训活动。组织部结合上级要求、学校工作安排及基层实际需要，开展了形式多样的党支部书记及委员专题培训。2016年10月，恰逢学校基层党组织换届，学校结合换届相关工作，开展了以党组织换届选举程序为主要内容的党支部书记培训。各二级党组织围绕《中国共产党发展党员工作细则（试行）》、《中国共产党普通高等学校基层组织工作条例》、《中央财经大学基层党组织选举工作实施细则》等重要文件，对党支部规章制度、发展党员工作流程和规范、党员组织关系接转、党费收缴等具体工作实务开展了的专题培训。各二级党组织还开展了老支书带新支书“1+1”指导帮扶活动。
2.开展“倡导全民阅读，建设书香支部”活动，建立学习型党组织长效机制。为响应党中央《政府工作报告》中“全民阅读”号召和教工委对于建立“学习型”党组织的要求，在学校全体学生党支部书记、委员中开展“倡导全民阅读，建设书香支部”活动。校党委为所有学生党支部书记购买了《论新时期共产党员的修养》、《党支部书记实用方法与规程一本通》等11种提升理论水平、思想意识和个人素养的书籍。信息学院等多个单位根据实际情况也为本单位支部书记购买了红色经典书籍。按照要求，每位党支部书记、委员年内至少读了2本书，并在年底前提交了2篇读书笔记。一些学院还组织多场读书交流讨论会，取得了良好的效果。
3.深入开展学生党支部书记、委员“服务支部，自我提升，践行承诺”活动。每位学生党支部书记、委员在服务党支部（党员）和自我提升两方面至少各做出了一项承诺。填写了《党支部书记、委员自我提升承诺表》，通过为党支部或成员服务一件事，并在个人工作能力、学习科研、人际关系、身体素质等方面做出一项进步，在提升个人素质的同时，深刻领会党支部书记的责任感和使命感。
4.开展丰富多彩的实践活动，提升党支部书记素质能力。保险学院组织学生党支部书记赴河南古都安阳和南京开展爱国主义主题教育活动。统计与数学学院组织党支部书记赴香山红色大本营开展了培训活动。活动中，支部书记们参观了全国唯一以十四年抗日战争著名战役战斗为线索，以抗战名将和英烈为主题的“抗战名将纪念馆”和为纪念著名抗日将领佟麟阁的“佟麟阁纪念馆”。之后，开展了素质拓展培训。政府管理学院等多个单位组织了参观纪念中国工农红军长征胜利80周年主题展览。马克思主义学院等多个单位组织参观了纪念孙中山150周年诞辰展览。革命传统和历史文化主题教育培训，既培养了支部书记们“自力更生、艰苦奋斗”的精神，也让大家进一步接受了红色经典文化的熏陶。
5.建立“学校党建基金资助学生党支部开展活动”长效机制。为充分调动学生党支部积极性，并为党支部工作提供有效资金保障，学校财政每年定期拨付专项经费开展“党建基金”资助党支部开展活动。支部结合自身专业特点，设计了丰富的内容，本年度共有35个学生党支部项目成功立项并结项。党支部以立项活动为载体，以增强党组织活力为重点，以服务党员、服务群众、服务基层为主要内容，切实增强服务功能，充分发挥党支部的战斗堡垒和党员先锋模范作用
6.理论结合实践，丰富培训形式，充分调动积极性。2016年6月29日至7月6日，组织全校党支部书记收看由市委组织部、市委宣传部和北京广播电视台联合制作的优秀共产党员电视系列片《为你而歌》（第十四部），党支部书记们反响热烈。我校会计学院学生党支部书记林艺茹是此次20名拍摄对象之一。2016年5月4日，法学院“党识过人”知识竞赛。通过广泛涉及党史党情、党章党规、“两学一做”教育思想内容以及百科知识等多个方面的题目，全面考察了党支部书记的党史认知、党规了解及党识储备，有效锻炼了表达能力、记忆能力、理解能力。2016年7月至8月，金融学院学生党支部书记利用暑假，到北师大附属实验中学、人大附中朝阳学校开展志愿活动，义务普及经济、金融知识。外国语学院组织观看了《雷锋在1959》、《永远的焦裕禄》、《天上的菊美》、《第一书记》等主题教育影片。
7.综合运用新媒体，新手段，加强党员教育。各级党组织充分利用微信公众号、北京高校党员在线、手机报等各类网络媒体，丰富学习资源，增强互动交流，扩大了学习教育覆盖面。自2016年5月学校组织部建立官方微信订阅号“中财党员之家”（微信号：CUFEzzb）以来，截至2016年12月31日，制作、推送“两学一做”专题、学习资料、人物专刊、新闻报道等共173条。习近平系列讲话解读、“两会”专刊、《人物丨李保国同志先进事迹》和《人物丨知心辅导员——中央财经大学会计学院团总支书记、学生党支部书记、辅导员林艺茹》人物专刊等多项内容深受党支部书记的欢迎。多个二级党组织建立了学生党支部书记微信群，利用新媒体开展学习、分享经验，增进了交流。
8.目标明确重务实，系列党课提能力。经济学院将举办了党支部书记培训系列讲座，包括《治学与党员责任》、《做一名幸福的共产党员》、《就业与党员身份认知》、《中国共产党理论自信的政治经济学解读》、《不忘初心，勤学思辨——经济学的“学”与“问”》、《扎根中国实践，研究中国问题——经济学的学术创新之路》等将党建与学科建设相结合的课程。马克思主义学院利用自身学科优势，开设了以提升党支部书记思想意识为主题的系列党课，不仅为本学院党支部书记做了多场专业培训报告，还受邀为社会与心理学院等多个单位做了报告。各学院党组织负责人、专兼职组织员和经验丰富的党支部书记纷纷为本单位党支部书记做了业务培训和经验分享。
9.开展主题党日活动常态化。各单位结合七一主题教育活动，开展了丰富多彩的主题党日活动。商学院组织学生党支部书记参观了北京市委党校党员干部党性教育基地。管理科学与工程学院赴丰台南宫村开展“学习南宫精神，争做合格党员”实践教育主题党日活动，赴首都博物馆开展“传统心中刻，京韵在首博”主题教育。体育经济与管理学院组织了观焦庄户地道战遗址主题党日活动。中国经济与管理研究院组织学生党支部书记赴中国美术馆参观“纪念鲁迅逝世80周年”展览。中国金融发展研究院党委组织参观了鲁迅博物馆。中国公共财政与政策研究院开展了唱红歌主题党日活动。各单位定期开展主题党日活动，构建实践教学与思想意识提升教育的长效机制。
三、经费使用情况
2016年党支部书记轮训工作共支出149,100元，其中上级拨款61,600元，学校资助87,500元。购买图书37,181元，为每位学生党支部书记配发了《<关于新形势下党内政治生活的若干准则><中国共产党党内监督条例>辅导读本》、《关于新形势下党内政治生活的若干准则》、《论新时期共产党员的修养》、《党支部书记实用方法与规程一本通》、《激荡三十年（上下册）》、《中国震撼三部曲》、《大道之行》等书籍；北京市内实践培训共计24,419元，主要用于实践培训、交通费、购买体育用品等；学校党建基金资助学生党支部开展活动87,500元，35个项目立项并结项，每个项目2,500元，共计87,500元。
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